/ BURMISTRY

Nowogrody Bobrzadskiego
ul. Stowackiego 11
66-010 Nowogréd Bobrzafiski

ZARZADZENIE Nr 18/03/11
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego

z dnia 24 marca 2011r.

w sprawie: tekstu jednolitego Zarzadzenia Nr 0152/06/09 Burmistrza Nowogrodu
Bobrzanskiego z dnia 11.02.2009 r. zmienionego zarzadzeniami Nr0152/1/10 z
dnia 06.01.2010 r., Nr 0152/6/10 z dnia 15.03.2010 r., Nr 0152/11/10 z dnia
10.08.2010 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu

Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim

Tekst jednolity

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.
Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Nowogrodzie Bobrzanskim, zwany w dalszej czesci regulaminem.

PRZEPISY OGOLNE — ZAKRES NORMOWANIA

§ 2.
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala:
1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
na podstawie umowy o pracg,
2. szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy

0 prace,




szczegblowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegdlowe warunki 1 sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace — innym niz wymienieni
w art. 36 ust. 3 ustawy,

szczegblowe warunki iksposéb przyznawania dodatku stazowego,

szczegdlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych
niz jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace, '.

szczegOtowe warunki i sposéb przyznawania innych dodatkéw, za opieke nad osoba

w  sluzbie przygotowawczej) pracownikom  samorzadowym  zatrudnionym

na podstawie umowy o prace,

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3.
‘Szczegbdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk (kierowniczych
urzédniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi) stanowiacych Zatacznik nr 1 do
Regulaminu.
. Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby nie
spelniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym
Regulaminem, pod warunkiem spehiania co najmniej minimalnych wymagan
kwaliﬁkacyjnych okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 1. ( Dz. U. Nr 50, poz. 398 z 2009 r.).
Osoba zatrudniona zgodnie z ust.2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania
wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Urzad, a okreslonych w Za%qczhiku
nr 1 do Regulaminu. |
. Zatrudnianie na poszczegélne stanowiska 0séb nie spelniajacych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczeg6lnie

uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci jesli w procesie otwartego




1 konkurencyjnego naboru nie zglosit si¢ zaden zainteresowany, albo zglaszajacy sie

zainteresowany nie dawal rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§ 4.

1. W Urzedzie obowiazuje czasowy system wynagrodzenia, polegajacy na ustaleniu dla

poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i specjalnego. Minimalny poziom
wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca

2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50,

poz.398), Zatacznik nr 3 - IV Tabela oraz niniejszy Regulamin wynagradzania

w Zataczniku nr 1. W razie niezgodnosci rozstrzyga brzmienie IV Tabeli.
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia pracownikéw I
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zatacznik nr 1

1 nr 2 do Regulaminu.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

W

podejmuje pracodawca.

R

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegéinych kategorii zaszeregowania nie wymaga

W

zmiany umowy o prace.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 4, w razie koniecznosci:

a) stanowisko ds. kadr informuje pracownika o aktualnej wysokosci wynagrodzenia,
b) stanowiska naliczajace place dokonuja stosownych korekt w urzadzeniach

informatycznych, placowych i innych niezbednych do prawidlowej wyplaty

wynagrodzen pracownikom.
7. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu skutkuje wyplata wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu

pracy.




DODATEK FUNKCYJNY

§ 5.

Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wyﬁagrodzenia za pracg 1 jest
przyznawany na stanowiskach okreslonych w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.
Wartos¢ kwotows stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca Zalacznik
nr 2 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. (Dz. U. Nr 50, poz.
398)

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala burmistrz w odniesieniu
do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za  ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym czlonkiem rodziny.

DODATEK SPECJALNY

§ 6.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym z tytutu
okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, okreslonych przez bezposredniego przelozonego.

Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja burmistrza, w ktorej
nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje.

Dodatek przyznaje si¢ na czas okre§lony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 2, w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.




4. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego.




1.

DODATEK STAZOWY

§7.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wicloletniag prace jest Wypiacany pracownikowi samorzadowemu

w terminie wyplaty wynagrodienia.

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca roku kalendarzowego nastepujacego po

miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesigca.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby albo koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.
Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce, w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoficzone okresy zatrudnienia

podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia

rozpoczgceia tego urlopu.




L.

NAGRODY

§ 8.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzony jest na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagréd w wysokosci do 1,5% planowanej wielkosci $rodkéw
na wynagrodzenia, z przeznaczeniem na nagrody za szczegGlne osiagniecia w pracy
zawodowej. Nagroda ma charakter uznaniowy. /‘

Nagroda moze by¢ przeznaczona dla pracownikéw:

zatrudnionych na czas nieokreslony,

zatrudnionych na czas okreslony, o ile umowa zawarta jest co najmniej na 6 miesiecy.
Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana:

za dany rok — tzw. nagroda roczna,

raz w roku przyznawana pracownikowi Urzedu, wreczana w Dniu Pracownika
Samorzadowego.

Umotywowane wnioski o nagrode sktadajg bezposrednio przelozeni pracownikéw.
Wnhioski o nagrody roczne sktada si¢ w terminie do 10 grudnia kazdego roku,
a decyzj¢ co do przyznania nagréd burmistrz podejmuje do 15 grudnia kazdego roku.
Natomiast wnioski o nagrode na Dzieit Pracownika Samorzadowego sktada sie do
dniao 30 kwietnia roku kalendarzowego, a decyzje w sprawie przyznania nagrody
burmistrza podejmuje do 15 maja roku kalendarzowego.

Burmistrz przyznaje nagrody pracownikowi, ktéry:

wzorowo wypehia swoje obowigzki,

doksztalca si¢ z whasnej inicjatywy i na wiasny koszt,

podnosi umiejetnosci zawodowe, wyréznia si¢ bardzo dobra znajomoscia przepiséw
prawa,

wykonuje dodatkowe zadania poza zakresem obowiazkéw pracownika.

Wysoko$¢ przyznanej nagrody nie moze przekraczaé wynagrodzenia miesiecznego

pracownika.




DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§ 9.

1. Pracownikowi Urzedu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, wedtug ustawy
z dnia 12 grudnia | 1997 r. o dodatkowych wynagrodzeniach rocznych dla
pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

2. Warunkiem nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzeni‘a rocznego jest efektywne
przepracowanie co najmniej 6 miesiecy w danym roku kélendarzowym, przez ktéry

rozumie si¢ $wiadczenie pracy przez co najmniej 180 dni.

DODATEK ZA OPIEKE W SEUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ

§ 10.

1. Pracownikowi bedacemu bezposrednim przetozonym przystuguje miesiecznie dodatek
za opieke nad kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 300 zi,
nie wigcej jednak facznie niz 600 zl, pod warunkiem, ze nie ustanowiono
praéownikowi innego opiekuna w stuzbie przygotowawcze;.

2. Opiekunowi w stuzbie przygotowawczej przystuguje miesieczny dodatek za opieke
nad pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 200 zI, nie wigcej jednak
tacznie niz 400 z1.

3. Bezposredniemu przelozonemu lub ustanowionemu opiekunowi przystuguje takze

dodatek za zdany egzamin koricowy przez pracownika odbywajacego stuzbe

przygotowawcza;

a) przy uzyskanej ocenie bardzo dobrej - 300 z,
b) przy uzyskanej ocenie dobrej -200 z1,
¢) przy uzyskanej ocenie dostatecznej - 100 zt.




SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§11.

Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dolu w 29 dnju kazdego miesiaca, jezeli
ustalony dziefi wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypltaca
si¢ w dniu poprzedzajacym. “

W tym samym terminie wyplaca si¢ wynagrodzenie za dni niezdolnosci do pracy lub
zasitkow chorobowych.

. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazanie odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

Wyplata wynagrodzenia nastepuje w kasie Urzedu w gotéwee lub przelewem na konto
bankowe pracownika po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wtasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebraé
wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu
co do dokonywania wyptaty, do rak wspéimatzonka.

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawece.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12.
Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej, w trybie obowiazujacym

dla jego ustalania,

Stawki wynagrodzenia ustalone dla kazdego pracownika sg objete tajemnica, a jej

zlamanie moze stanowié¢ podstawe do wypowiedzenia umowy o prace.




§ 13.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

§ 14.

Traca moc Zarzadzenia Nr 0152/06/09 z dnia 11.02.2009 r., Nr 0152/1/10 z dnia 06.01.2010
r., Nr 0152/6/10 z dnia 15.03.2010 ., Nr 0152/11/10 z dnia 10.08.2010 r. Burmistrza
Nowogrodu Bobrzanskiego.

&15.

1. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikow poprzez umieszczenie jego

tresci w Biuletynie Informacji Publiczne;j .

2. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty ogloszenia.
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Zatacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Nowogrodzie Bobrz.

Wykaz stanowisk
(kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi)

Minimal , Optymalne Minimalne Maksymalne Dodatek Staz
Lp. Stanowisko inimaine Wymagania wymagania wynagrodzenie | wynagrodzenie f ok ate pracy
kwalifikacyjne kwalifikacyjne zasadnicze zasadnicze unkeyiny Iat(a“éh)
1 2 3 4 5 6 7 8
A Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz gminy wg art.5 ust. 2 (ustawy o
pracownikach wyzsze XVIi XIX 7 5
samorzadowych)
2. | Kierownik referatu | ekonomiczne wyzsze X! XV 5 4
3. Kierownik Qrzedu wg odrebnych przepisow wg odrgbr,lyoh XV VIl 6 - 5
Stanu Cywilnego przepisow
4. Zastepca wg odrebnych przepisdw
dorounka Urzedu | e wg odrgbnych Xl XVi 4 4
Stanu Cywilnego preepIsow
B Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny wg odrebnych przepisow wg odrc—;:br}ych Xl Vil 6
przepisow
2. Inspektor specjainosé umozliwiajaca
wykonywanie zadan na wyzsze Xl XVi - 3
stanowisku
3. Starszy specjalnosé umozliwiajgca
specjalista, wykonywanie zadan na wyzsze X XV 3
starszy informatyk | stanowisku
4, Podinspektor, specjainosé umozliwiajgca
informatyk, wykonywanie zadan na wyzsze X Xili - -
geodeta stanowisku
specjalnos¢ umozliwiajaca
wykonywanie zadan na $rednie X X - 3
stanowisku
5. Specjalista profil ogoiny lub zawodowy
stosownie do opisu $rednie X Xl - 3
stanowiska
Specjalista ds. wg odrebnych przepisdw wg odrebnych
BHP przepisow X Xl - 3
8. Samodzielny profil ogéiny lub zawodowy
referent stosownie do opisu $rednie X Xl - 2
stanowiska
7. Referent prawno — | prawnicze lub .
administracyjny administracyjne Wyzsze Vil Al i
8. Referent, kasjer, profil ogélny lub zawodowy
ksiegowy stosownie do opisu $rednie X Xl - 2
stanowiska
9. Miodszy referent, | profil ogoiny lub zawodowy -
miodszy ksiegowy | stosownie do opisu $rednie Vill X
stanowiska
C Stanowiska doradcze
1. Doradca specjalnosé umoZliwiajgca
wykonywanie zadan na wyzsze Xl xVi - 5
stanowisku
2. Asystent specjalnosé umozliwiajaca Wyisze
wykonywanie zadar na yzs: X XV 3
stanowisku prawnicze '




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Kierowca
samochodu
osobowego.

wg odrebnych przepisdw

zasadnicze
zawodowe

Vil

Vil

Konserwator,
rzemiesinik
wykwalifikowany,
palacz c.o.

specjainos¢ umozliwiajaca
wykonywanie zadan na
stanowisku

zasadnicze
Vill

zawodowe

Robotnik
gospodarczy

podstawowe | umiejetnosé
wykonywania czynnosci

podstawowe

v

Sprzataczka

podstawowe i umiejetnosé
wykonywania ¢czynnosci

podstawowe

Stanowiska kierownicze urzednicze

Komendant Strazy
Miejskiej

odpowiednia specjalnosc
umozliwiajaca wykonywanie
zadan na stanowisku, a takze
wymagania okre$lone w
ustawie stosownie do opisu
stanowiska

wyzsze lub Xl

Srednie

XVl

Stanowiska urzednicze

Starszy inspektor

odpowiednia specjalnosé
umozliwigjaca wykonywanie
zadan na stanowisku, a takze
wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu
stanowiska

wyZzsze

Xl

XV

$rednie o profilu ogolnym lub
zawodowym umozliwiajace
wykonywanie zadad na
stanowisku stosownie do
opisu stanowiska

Srednie

Xl

XV

Inspektor

odpowiednia specjalno$é
umozliwiajgca wykonywanie
zadan na stanowisku

wyzsze

Xl

XV

o profilu ogéinym lub
zawodowym umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku stosownie do
opisu stanowiska

$rednie

Xl

XV

Miodszy inspektor

odpowiednia specjalno¢
umozliwiajaca wykonywanie
zadan na stanowisku
stosownie do opisu
stanowiska

" wyZzsze

Xl

XV

o profilu ogéinym lub
zawodowym umozliwiajgce
wykonywanie zadan na
stanowisku stosownie do
opisu stanowiska

$rednie

Xl

XV

Starszy straznik

o profilu ogdinym lub
zawodowym umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku stosownie do
opisu stanowiska

$rednie

XV

Straznik

o profilu ogoinym lub
zawodowym umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku stosownie do
opisu stanowiska

$rednie




Zatacznik nr 2

do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Nowogrodzie Bobrzaniskim

TABELE MINIMALMEGO I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIEJSKIM
W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

Minimalna kwota w zlotych
okreslona rozporzadzeniem
Kategoria zaszeregowania Rady Minislt)réqu dnia Maksymalna kwota w
18.03.2009 r- Zlotych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398)
B I j 1100 ] 1250 ]
| II J 1120 ) 1300 |
| 111 [ 1140 ( 1360 ]
P IV | 1160 ( 1430 ]
v | 1180 | 1500 |
k VI ( 1200 | 1650 l
VII ] 1250 1800 ]
B VIII ( 1300 1950 |
IX | 1350 ; 2100
X t 1400 ] 2250
X1 | 1450 | 2 400
XII | 1500 ] 2 600
B XIII | 1600 ’ 2 800
B X1V | 1700 ) 3 000
B XV 1 1800 / 3300
B XVI 1900 3 600
B XVII 2000 4 000
B XVIII 2200 4 400
B XIX 2 400 4800
| XX 2 600 : 5200
| XXI 2 800 5 600
B XXII 3 000




