Zasady rekrutacji do Miejsko Gminnego Przedszkola Samorzadowego
w Nowogrodzie Bobrzanskim na rok szkolny 2016/2017

|. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 06 grudnia 2013 roku o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z dnia 3 stycznia 2014 r. , poz.7).

ll. ZASADY REKRUTACII

1. Dzieci przyjmuje si¢ do Publicznego Przedszkola po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica, prawnego
opiekuna kandydata(karta zgtoszenia).

3. Ilekro¢ mowa bedzie o:

- ,yodzicach, rodzicu” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby /podmiot/ sprawujacy piecze zastepcza nad dzieckiem,

- ,wielodzietno$¢ rodziny” — oznacza rodzing wychowujaca troje 1 wiecej dzieci
wlasnych lub przysposobionych

- ,samotnym wychowywaniu dziecka” — o0znacza to wychowywanie dziecka
przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajagca w separacji
prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka
wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

6. Do Publicznego Przedszkola przyjmuje si¢ kandydata zamieszkalego na
obszarze gminy Nowogrdéd Bobrzanski.

7. W przypadku wickszej liczby kandydatow, spelniajacych ww. warunek, niz
liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane
sa pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:

| etap rekrutacji

a/ wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b/ niepelnosprawnos¢ kandydata,

¢/ niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydat,
d/ niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata,
e/ niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

f/ samotnie wychowywanie kandydata w rodzinie,
g/ objecie kandydata piecza zastgpcza.

8. Kryteria, o ktorych mowa w pkt. 7 maja jednakowg wartos$¢. Oznacza to, ze
w momencie zaistnienia ktoregokolwiek z wymienionych zdarzen kandydatowi
przyznawana jest jedna warto$c¢.



9. W przypadku rownorzednosci wynikow uzyskanych w I etapie postepowania
rekrutacyjnego lub gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, zostaje
przeprowadzony Il etap rekrutaciji.

10. W 11 etapie rekrutacji brane sg pod uwagg kryteria okreslone w Uchwale
Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim.

11. Kandydaci zamieszkali poza gming Nowogroéd Bobrzanski mogg by¢
przyjeci do przedszkola jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
przedszkole posiada wolne miejsca.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow przeprowadza si¢ postgpowanie
rekrutacyjne na zasadach zawartych w tym dokumencie.

12. Kartg zgtoszenia do przedszkola sktada si¢ w biurach intendentek w obu
placéwkach przedszkola.

13. Kandydat bierze udziat w procesie rekrutacji w momencie, gdy rodzic
kandydata ztozy poprawnie wypetniong Karte zgloszenia wraz z niezbednymi
dokumentami.

14. W przypadku spelniania ktérego$ z kryteriow(patrz pkt nr 7)

do karty zgloszenia nalezy dotaczy¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajace
spetnianie tych kryteriow tj.:

- o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu kandydata,

- oryginat lub kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego kandydata,

- oryginat lub kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego rodzenstwa kandydata,

- oryginat lub kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci rodzicow kandydata,

- oryginat lub kopia wyroku sadu o rozwodzie, separacji lub akt zgonu

- oryginal lub kopia wyroku sagdu o ustanowieniu pieczy zastepczej dla
kandydata,

- inne nie wymienione wyzej dokumenty mogace mie¢ wptyw na proces
rekrutacji.

15. Oswiadczenia o ktérych mowa w pkt. 14, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajacy
o$wiadczenie obowigzany jest do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j tresci:
Jestem Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
oswiadczen”. Klauzula zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie falszywych zeznan.

16. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢
zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust 4a ustawy z
dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych.

17. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci
w formie list kandydatow zakwalifikowanych 1 nie zakwalifikowanych.



18. Listy umieszcza si¢ w widocznym miejscu w budynkach obu placowek.
19. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku, na
kolejny rok szkolny, na wolne miejsca w Publicznym Przedszkolu.

W sytuacji wolnych miejsc poza rekrutacja planowa prowadzony jest nabor
srodroczny.

20. Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego moze powota¢ komisje
rekrutacyjng do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W sktad komisji wchodza:
przewodniczacy 1 dwoch cztonkow.

21. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje rodzicom odwotanie

W nastepujacym trybie:

a/ w ciaggu 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy przyjetych 1
nieprzyjetych, rodzic ma prawo wystapi¢ z wnioskiem o uzasadnienie odmowy
przyjecia kandydata,

b/ uzasadnienie sporzadza si¢ w ciggu 5 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem
przez rodzica kandydata,

¢/ w terminie 7 dni od otrzymania przez rodzica uzasadnienia, moze on wnie$¢
do Dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,

d/ Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwolania.

22. Rekrutacja uzupetniajaca powinna zakonczy¢ si¢ do 31.08 roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry prowadzona jest rekrutacja.

23. Z kolejnych etapow rekrutacji komisja sporzadza protokoty, ktoérych
integralng czgs¢ stanowig listy kandydatow.

| etap rekrutacji na nowy rok szkolny 2016/2017 prowadzony jest
w  Miejsko-Gminnym  Przedszkolu Samorzadowym w Nowogrodzie
Bobrzanskim w okresie od 1 do 18 marca 2016 r. W tym czasie nalezy pobierac
1 sktada¢ w obu placowkach Karty zgtoszenia dziecka do przedszkola.



